
Муниципальное учреждение культуры 
«Межпоселенческая центральная библиотека» 

Котовского муниципального района 
(МУК «МЦБ») 

ПРИКАЗ 
От 09 января 2023г. № 9-ОД 

Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в сфере деятельности МУК «МЦБ» на 2023-2025г.г. 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2013 г. №273-Ф3 «О 
противодействии коррупции», постановлением Губернатора Волгоградской 
области от 12.10.2015г. № 911 «О некоторых мерах по реализации Указа 
Президента Российской Федерации от 15.07.2015г. № 364 «О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противодействия 
коррупции», и в целях повышения эффективности деятельности по 
противодействию коррупции в МУК «МЦБ», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в сфере 

деятельности муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая 
центральная библиотека» Котовского муниципального района на 2023-2025 
годы, согласно приложению 1. 

2. Ответственному лицу за профилактику коррупционных право 
нарушений в МУК «МЦБ» Хололей Елене Эдуардовне довести до сведения 
персонала утвержденный план для руководства в работе. 

3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
4.Приказ вступает в силу с момента его подписания. 



Приложение № 1 
к приказу № 9-ОД 

от 09.01.2023г. 

П Л А Н 
мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности 

муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая центральная 
библиотека» Котовского муниципального района 

на 2023 - 2025 годы 

1. Общие положения 
План мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном 

учреждении культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» 
Котовского муниципального района (далее - МУК «МЦБ») разработан на 
основании: 
- Национального плана по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, 
утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021г. № 
478; 
- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О противодействии 
коррупции" и реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. N 

- статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О 
противодействии коррупции", касающейся обязанностей организаций 
принимать меры по предупреждению коррупции, и статьи 19.28 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, 
предусматривающих ответственность за незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица. 

2. Цели и задачи 
Мероприятия настоящего плана направлены на достижение основных целей 

и решение следующих основных задач: 
2.1. Основные цели: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
МУК «МЦБ»; 
- обеспечение выполнения плана противодействия коррупции в Котовском 
муниципальном районе; 
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации МУК «МЦБ». 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 
- предупреждение коррупционных правонарушений; 
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 
- формирование антикоррупционного сознания работников МУК «МЦБ». 
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 



повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых МУК «МЦБ» библиотечных услуг; 
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 
МУК «МЦБ». 

3. Ожидаемые результаты реализации плана 
повышение эффективности управления, качества и доступности 

библиотечных услуг, предоставляемых МУК «МЦБ»; 
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МУК «МЦБ». 

Контроль за реализацией плана осуществляется директором МУК «МЦБ» 
и ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению 
коррупционных и иных правонарушений. 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

1. Обеспечение права граждан на доступ к 
информации о деятельности 

МУК «МЦБ». 

2023-2025г.г. Директор 
МУК «МЦБ» 

2. Использование прямых телефонных 
линий с директором МУК «МЦБ» в 

целях выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 
привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

3. Организация личного приема граждан 
директором МУК «МЦБ». 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

4. Соблюдение единой системы 
муниципальной оценки качества 

деятельности МУК «МЦБ». 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

5. Организация систематического контроля 
за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца. 

Определение ответственности 
должностных лиц. 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

6. Организация систематического контроля 
за получением, учетом, хранением, 

заполнением документов по учету и 
отчетности деятельности МУК «МЦБ». 

Определение ответственности 
должностных лиц. 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

7. Постоянное информирование граждан 
об их правах на библиотечное 

обслуживание. 

2023-2025гг. Библиограф 

8. Усиление контроля за недопущением 2023-2025гг. Директор 



фактов неправомерного взимания 
денежных средств с пользователей МУК 

«МЦБ». 

МУК «МЦБ» 

9. Организация систематического контроля 
за выполнением законодательства о 
противодействии коррупции в МУК 
«МЦБ» при организации работы по 

библиотечному обслуживанию 
населения. 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

10. Обеспечение соблюдений правил приема 
и увольнения в МУК «МЦБ». 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

Обеспечение открытости деятельности МУК «МЦБ»: 
1. Проведение Дней открытых дверей в 

МУК «МЦБ». Ознакомление пользова-
телей с правилами работы МУК «МЦБ». 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ», 
заведующие 
отделами и 
филиалами 

2. Своевременное информирование посред-
ством размещения информации на сайте 
библиотеки о проводимых мероприятиях 

и других важных событиях в жизни 
учреждения. 

2023-2025гг. Заведующая 
отделом 

инновационно-
методической 
деятельности 

3. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях при директоре, семинарах 
библиотечных работников района. 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ», 
заведующая 

отделом 
инновационно-
методической 
деятельности 

4. Привлечение к дисциплинарной 
ответственности работников учреждения, 

не принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения антикорруп-

ционного законодательства. 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

Работа с коллективом: 
1. Изучение проблемы коррупции в 

государстве (вопросы на семинарских 
занятиях). 

2023-2025гг. Зав. отделом 
инновационно-
методической 
деятельности 

2. Ознакомление работников МУК «МЦБ» 
со статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность. 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 

3. Проведение информационных часов на 
семинарах библиотечных работников по 
теме «Борьба с коррупцией в России». 

2023-2025гг. Библиограф 
МУК «МЦБ» 



4. Акция «Нет коррупции!» ноябрь 2023г. 
ноябрь 2024г. 
ноябрь 2025г. 

Заведующие 
отделами и 
филиалами 

5. Организация книжных выставок 
«Вместе против коррупции!» 

2023-2025гг. Заведующие 
отделами и 
филиалами 

6. Работа по информационному стенду 
«Про взятку» 

Март 2024г. Заведующие 
отделами и 
филиалами 

7. Проведение месячников пропаганды 
правовой литературы антикорруп-

ционной направленности: 
- "Я - гражданин". 
- "Гражданское общество и борьба с 
коррупцией". 
- "Роль государства в преодолении 
коррупции". 

апрель 2023г. 
апрель 2024г. 

апрель 2025г. 

Заведующие 
отделами и 
филиалами 

8. Организация и проведение мероприятий 
к Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря): 
- оформление информационных 
стендов; 
- проведение информационных часов 
«Защита законных интересов несовер-
шеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией»; 
- обсуждение проблемы коррупции среди 
пользователей библиотек. 

2023-2025гг. 

Заведующие 
отделами и 
филиалами 

9. Встречи коллектива с представителями 
правоохранительных органов. 

2023-2025гг. Директор 
МУК «МЦБ» 


